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Sommaire des Indicateurs de performance

2 Qualité – AT – 14/04/ 2022

Les apprenants:

 Satisfactions à froid des apprenants

 Situation des apprenants diplômés en 2021 , 7 mois 
après l’obtention de leurs diplômes,



Satisfaction globale de la formation suivie
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La situation actuelle des apprenants
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Intérim
Concours gendarme
Voyage
Demandeur d'emploi porteur d'un projet de création 
d'entreprise
Je repasse la formation, je l'ai raté
arrêt maladie
J’ai eu un accident de voiture

Pour ceux ayant répondu autre, les raisons sont ci-
dessous:
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Poursuite de formation après l’obtention du diplôme en 
2021

147 apprenants en poursuite d’études dont 138 en 
apprentissage et 9 en formation continue
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Poursuite de formation après l’obtention du diplôme en 
2021

79 apprenants en emploi dont 66 en CDI et 11 en 
CDD/ intérim
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Correspondance de l’emploi occupé à la formation 
suivie
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Oui Non Total

Eff. % Obs. Eff. % Obs. Eff. % Obs.

En terme de niveau de diplôme? 64 81% 15 19% 79 100%

En terme de spécialité? 67 84,8% 12 15,2% 79 100%

Total 131 82,9% 27 17,1% 158 100%

Cet emploi correspond-il à votre formation ?



Recrutement au sein de l’entreprise d’accueil en 
apprentissage

Avez-vous été embauché dans l'entreprise dans laquelle vous avez effectué votre
apprentissage?
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Recrutement au sein de l’entreprise d’accueil en 
apprentissage

Avez vous été embauché dans l'entreprise dans laquelle vousavez effectué votre 
apprentissage?

Interprétation: 61,2% de 
ceux qui sont en CDI, ont été 
embauchés dans l’entreprise 
de leur apprentissage.
27% de ceux qui sont en CDD, 
ont été embauchés dans
l’entreprise de leur
apprentissage.

10 Qualité – AT – 14/04/ 2022



Recrutement au sein de l’entreprise d’accueil en 
apprentissage

L'entreprise dans laquelle vous travaillez, 
recherche-t-elle un stagiaire/ ou apprenti ?

Effectifs % Obs.

Oui 17 21,5%

Non 29 36,7%

Je ne sais pas 33 41,8%

Autre 0 0%

Total 79 100%

Utilisez- vous les compétences acquises pendant 
votre formation ?
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